
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
............................................................... 

   

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว มีความประสงค์จะ 
ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ตาม 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
หมวด ๔ ข้อ ๑๙ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
1.1.๑ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สังกัด กองการศึกษาฯ)          จ านวน ๑ อัตรา 

1.2 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป   
1.1.2 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สังกัด กองการศึกษาฯ)          จ านวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ ตามคุณวุฒิ
ที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต        

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 

๒.๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๒.๔.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 
๒.๔.๓ โรคเท้าข้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๒.๔.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๒.๔.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

/๒.๖ ไม่เป็น... 
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๒.๖ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒.๗ ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะ กระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๘ ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๒.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน อ่ืน
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนด ที่ระบุไว้ในรายละเอียด       
(ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศฯนี้) 
  ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง
ยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก ผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น ผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัคร ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
  ๔. วันเวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถติดต่อซื้อใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม หลักฐานด้วย
ตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
ระหว่างวันที่ 10-23 เมษายน ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลา ราชการ) www.saithong-
sakaeo.go.th หรือสอบถามโทรศัพท์ ๐-๓๗๕๕-๐๓๘๗ 
  5. หลักฐานที่ต้องน ามาในวันสมัคร 

ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
และครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองความถูกต้องของส าเนา อย่างละ ๑ ชุด ดังนี้ 

๕.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
๕.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
๕.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ 

มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑๐๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน นับถึงวันรับสมัคร)       จ านวน ๓ รูป 
๕.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 

๒๕๓๕) หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วัน
ตรวจ ร่างกายจนถึงวันสมัคร      จ านวน ๑ ฉบับ 

๕.๖ หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งรับรองว่ามีทักษะ ใน
งานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 

๕.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล หรือใบขึ้นทะเบียน ทหาร
กองเกิน (สด.๔) ทะเบียนหย่า      จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ 
ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ 
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
สอบและไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน 

เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบทั้งหมด เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป ในทางทุจริตจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคืนแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่ไม่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต 
  ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖8 ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอคลอง
หาด จังหวัดสระแก้ว หรือทางเว็ปไซต์ อบต.ไทรทอง www.saithong-sakaeo.go.th 

8. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน 

สมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
9. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
ให้ผู้สมัครสอบเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน เวลาและสถานที่สอบ ดังนี้ 
 

วัน / เวลา วิชาทีส่อบ สถานที่สอบ 

วันที่  25  เมษายน  2568 

เวลา  09.00  -  10.30  น. 
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

( สอบข้อเขียน ) 
ห้องประชุม อบต.ไทรทอง 

เวลา  10.30  -  12.00  น. 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

(สอบข้อเขียน ) 
ห้องประชุม อบต.ไทรทอง 

เวลา  13.00  น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์) 
ห้องประชุม อบต.ไทรทอง 

 
๑๐. หลักเกณฑ์การคัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกนั้น จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ ๖๐ และเมื่อรวมคะแนนในการสอบทุกภาคต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒๐ จึงจะได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการ 
คัดเลือก โดยเรียงล าดับที่ จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณา
ให้ ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๑. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือก 
๑๑.1 องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒8 

เมษายน ๒๕๖8 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอคลองหาด จังหวัด 
สระแก้ว หรือทางเว็ปไซต์ อบต.ไทรทอง wwww.saithong-sakaeo.go.th 
  ๑๑.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จะประกาศ 
รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้ได้ 
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้  

/คะแนน... 
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คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า 

๑1.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ านการคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว    
ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

1๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
1๒.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งใน ต าแหน่งที่สอบ

ได้ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.อบต. ก าหนด เว้นแต่ 

๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ในต าแหน่งที่สอบได้ 
1๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ใน ต าแหน่ง

ดังกล่าวข้างต้น ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ในส่วนต าบล
จังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสังจ้างเป็นผู้มี คุณสมบัติทั่วไป
ของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สอบ
คัดเลือกได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อาจถอน
รายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖8 
     
 
 

                             (นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
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ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลงวันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

******************** 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สังกัด กองการศึกษาฯ) จ านวน ๑ อัตรา 
๑. หน้าที่และความรับผิดขอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

วิธีการหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ 

คุณลักษณะตามวัย 
2.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.๖ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาหรือเทียบเท่า หรือสูงกว่านี้ทุก 

สาขา 
๒. จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และทักษะ 

ของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้น โดยมีหนังสือรับรองการท างานจาก 
นายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลอง 
ปฏิบัติ 

๔. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี หรือขึ้นอยู่กับ 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ อบต. และตามมติ ก.อบต.จังหวัด มีมติเห็นชอบ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๔) (ทั้งนี้มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้วให้ความ 
เห็นชอบ) 

๕. ค่าตอบแทนเดือนละ 
- ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง เดือนละ 9,4๐๐ บาท หรือที่ ก.อบต.ก าหนดเงินเพ่ิม 
- เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
รวมรายได้ต่อเดือน ๑๑,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
6. สิทธิประโยชน์ 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ต าแหน่ง คนงาน (สังกัด ส านักปลัด)       จ านวน  1  อัตรา   
1. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้ 
  3. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

3. ระยะเวลาการจ้าง   
การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี  
4. อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว จ านวนตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

5. สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 25 มถิุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
  

******************** 
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ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลงวันที ่2 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๒8 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
******************** 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สังกัด กองการศึกษาฯ)  จ านวน ๑ อัตรา 
จะด าเนินการเลือกสรรโดยสอบภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. ดังนี้ 
๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม 
ต าแหน่ง 

(๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากบทความหรือ
ข้อความ การ พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการ
ทดสอบ อย่างอ่ืนที่เหมาะสม กับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 

(๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
(๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้ าที่ของต าแหน่ง

โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบแบบปรนัย ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
(๔) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 

๒๕๖๐ การ อนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก น่าอยู่ของกรมอนามัย 

(๕) ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก , พัฒนาการเด็ก, คุณธรรมหรือ
หลักธรรมในการ ดูแลเด็ก 

๑.๓ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ หรือการทดสอบ หรือการ 

ทดลองปฏิบัติจริงจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ประสบการณ์ ความตั้งใจในการท างาน 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และบุคลิกภาพ 
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ ภาคไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ ๖๐ 
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ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- ต าแหน่ง คนงาน (สังกัด ส านักปลัด)    

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

             โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ
ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น   
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