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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง  ใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
----------------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  มีประกาศลงวันที่  
8 กันยายน 2568  เรื่อง  ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  นั้น 

  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  ในการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ ให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเป็นไปตาม ความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 และ
ข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ได้พิจารณา
ร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีมติให้ความเห็นชอบร่าง แผนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน  ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง  ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้ เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน โครงการ  และกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทรทอง  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ
ที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2568 

   ประกาศ  ณ  วันที่   7  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
      (นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 



 

 

ค ำน ำ 
 

แผนการด าเนนนนาานรรจำ ารงาปรรจาา พ.ศ.ศ56 9พขอาอาค์การปรนหารส่วนต าปลไทรทอาพ 
ำัดท าขึ้นตาารจเนปียปกรจทรวาาหาดไทยว่าด้วยการำัดท าแผน.ัฒนาขอาอาค์กรรกครอาส่วนท้อาถน่นพ.ศ.ศ5648พ
แก้ไขเน.น่าเนตนาพ(ฉปัปที่พ3)พ.ศ.ศ56 1พพเน.่ือแสดาถึารายลจเนอียดแผนาานพโคราการ.ัฒนาแลจกนำกรราที่ด าเนนนนการ
ำรนาทั้าหาดใน.้ืนที่ขอาอาค์การปรนหารส่วนต าปลไทรทอาพพรรจำ ารงาปรรจาา พ.ศ.ศ56 9พพอีกทั้าเนร็นเนครื่อาาือ
ส าคัญในการปรนหาราานขอาผู้ปรนหารท้อาถน่นพพเน.ื่อควปคุาการด าเนนนนาานขอาอาค์การปรนหารส่วนต าปลไทรทอาให้
เนร็นไรอย่าาเนหาาจสาแลจาีรรจสนทธนภา.าีควาาสอดคล้อากัปการด าเนนนนการตาา.รจราชปัญญัตนการำัดซื้อำัดำ้าา
แลจการปรนหาราาน.ัสดุภาครัฐพพ.ศ.ศ56 0 

  แผนการด าเนนนนาานฉปัปนี้พได้รวปรวาแผนการรฏนปัตนาานส าหรัปโคราการ.ัฒนาแลจกนำกรราที่
ต้อาพด าเนนนนการำรนาทั้าหาดใน.้ืนที่ขอาต าปลไทรทอาพทั้าที่รรากฏอยู่ในข้อปัญญัตนาปรรจาา รายำ่ายรรจำ ารงพ
าปรรจาา พ.ศ.ศ56 9พแลจที่ด าเนนนนการโดยหน่วยาานอ่ืนพทั้าภาครัฐแลจเนอกชนพโดยได้ำ าแนกรายลจเนอียด
สอดคล้อากัปแผนยุทธ.าสตร์แลจแผนาานพเน.่ือให้ทราปถึากนำกรรา.ัฒนาที่ได้แสดาถึาโคราการ/กนำกรราพ
รายลจเนอียดขอากนำกรราพาปรรจาา พสถานที่ด าเนนนนการพหน่วยาานพรจยจเนวลาในการด าเนนนนการที่ชัดเนำนทั้าหาด 

  อาค์การปรนหารส่วนต าปลไทรทอาพหวัาเนร็นอย่าายน่าว่าแผนการด าเนนนนาานฉปัปนี้สาาารถใช้เนร็น
เนครื่อาาือในการปรนหาราานขอาผู้ปรนหารท้อาถน่นพแลจสาาารถใช้ในการควปคุาการด าเนนนนาานในเนขต.้ืนที่ได้อย่าา
เนหาาจสาพแลจาีรรจสนทธนภา.พอีกทั้ายัาใช้เนร็นเนครื่อาาือในการตนดตาาการด าเนนนนาานแลจการรรจเนานนผลการ
.ัฒนาท้อาถน่นขอาผู้ปรนหารพพซึ่าำจท าให้การด าเนนนนาานเนร็นไรอย่าาาีรรจสนทธนภา.แลจรรจสนทธนผลต่อไร 
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ส่วนที่ ๑ 
 

๑.  บทน ำ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยง  กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ  การท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน  อันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
แผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ให้ยกเลิกท้ังหมด (ยกเว้นหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2566 แทน 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
      2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมงานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
 2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ
ด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น 
 2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทรทอง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 

๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
3.1 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
แผนการด า เนินงานประจ าปี   เมื่ อผู้ บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการ
ด าเนินงานให้จัดทาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
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3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดาเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 
1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

  3.2 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
3.2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นมีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบ
ของสานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้สานัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านัก
ปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ/งานนโยบายและแผน) 

3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม 
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ
แล้วให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ
รัฐวิสาหกิจ ที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้
ทราบดว้ย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.3 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนเพิ่มเติม หรือกำรเพิ่มเติมแผนกำรด ำเนินงำน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่น ๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
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3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที ่

รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก 
กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 

3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.4 กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน 
3.4.1 เมือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา 

ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน 
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
ก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม 
แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงาน
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้สานัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 

3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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  3.5 เค้ำโครงแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที่เป็นข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืน ๆ ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ ประกอบด้วย 
1.1 บทน า 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
หลักการและเหตุผล 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบไไทรทอง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมแผนงำน โครงกำรพัฒนำ 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน 

ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยใน 15 วัน 
นับแต่วันที่ประกำศ เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบโดยทั่วกันแไะต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อย
30 วัน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  



 

-6- 

๔.  ประโยชน์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 4.1 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงานต่างๆ
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง และไม่เกิด
ความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ต าบลไทรทอง 
 4.4 ท าให้ส านัก กองต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง สามารถประสานการท างานบูรณา
การท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการ
ท้องถิ่น 
 4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 5.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลไทรทอง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงาน ต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้ว  ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติม
หรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หไักกำรแไะเหตุผไ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  66 มาตรา 67  และมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบ
บริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่4) พ.ศ.2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 เป็นต้น 
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  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงานโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริ งทั้งหมดในพ้ืนที่ของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.
2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จะใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แบบ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ด ำเนินกำร ของโครงกำร งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บำท) ท้ังหมด
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.1 การพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคม อุตสาหกรรมและ 10 17.83 3,438,900 5.79 กองช่าง
ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ขนส่งให้ได้มาตรฐาน การโยธา
และการคมนาคมขนส่ง 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ เคหะและชุมชน 2 3.57 446,600 0.75 กองช่าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการขับ อุตสาหกรรมและ  -  -            -         - กองช่าง
เคล่ือนชุมชนน่าอยู่ การโยธา

รวม 2 2 12 21.42 3,885,500 6.54  1 กอง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา 2.1 การส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ งบกลาง 3 5.35 6,034,800 10.16 ส านักปลัด
สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ทรัพย์สิน 2.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการรักษา การรักษาความ 5 8.92 385,000 0.64 ส านักปลัด

ความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน สงบภายใน
2.3 การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน การศึกษา 1 1.78 70,000 0.11 กองการศึกษา
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน การศาสนาวัฒนธรรม 6 10.71 409,800 0.69 กองการศึกษา

และนันทนาการ

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงกำรพัฒนำ

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทรทอง อ ำเภอคลองหำด  จังหวัดสระแก้ว
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2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แบบ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ด ำเนินกำร ของโครงกำร งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บำท) ท้ังหมด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา 2.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา 4 7.14 2,225,788 3.75 กองการศึกษา
สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ ของประชาชน สาธารณสุข 12 21.42 240,000 0.40 ส านักปลัด
ทรัพย์สิน สังคมสงเคราะห์ 1 1.78 10,000 0.01 ส านักปลัด

สร้างความเข้มแข็ง 2 3.57 40,000 0.06 ส านักปลัด
ของชุมชน

รวม 4 2 34 60.71 9,415,388 15.86  2 กอง
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา 3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน สร้างความเข้มแข็ง 2 3.57 108,000 0.18 ส านักปลัด
การเกษตรตามแนวทางปรัชญา ประกอบอาชีพโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ของชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมอาชีพ และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา การเกษตร        -         -             -         - ส านักปลัด
ในชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 1 2 2 3.57 108,000 0.18  1 กอง
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 4.1 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร เคหะและชุมชน        -  -            -  - ส านักปลัด
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การเกษตร 4 7.14 170,000 0.28 ส านักปลัด
ส่ิงแวดล้อม อย่างย่ังยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทรทอง อ ำเภอคลองหำด  จังหวัดสระแก้ว

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569
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2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แบบ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ด ำเนินกำร ของโครงกำร งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บำท) ท้ังหมด
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 4.2 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าและสัตว์ การเกษตร        -        -         -        - ส านักปลัด
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ น้ าให้อุดมสมบูรณ์
ส่ิงแวดล้อม 4.3 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชนและ เคหะและชุมชน 1 1.78 40,000 0.06 ส านักปลัด

บูรณาการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย
รวม 3 2 5 8.92 210,000 0.35 1 กอง

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร 5.1 การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน บริหารท่ัวไป ส านักปลัด
จัดการธรรมาภิบาล และส่วนราชการ/หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน การศาสนาวัฒนธรรม 1 1.78 30,000 0.05 กองการศึกษา

และนันทนาการ
5.2 การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ บริหารท่ัวไป 2 3.57 295,000 0.49 ส านักปลัด
ของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
และบุคลากรท้องถ่ิน
5.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ บริหารท่ัวไป        -         -            -         - กองคลัง

รวม 3 2 3 5.35 325,000 0.54 2 กอง
รวมท้ังส้ิน 13 10 56 37.58 13,943,888 23.49 1 ส ำนัก 3 กอง

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทรทอง อ ำเภอคลองหำด  จังหวัดสระแก้ว
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบท่ีท าการองค์การ ก่อสร้างร้ัวรอบท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 1,240,000 อบต.ไทรทอง กองช่าง 30 กันยายน

บริหารส่วนต าบลไทรทอง ไทรทอง 2569

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประปา 316,000 ซอยประปา กองช่าง 30 กันยายน

ซอยประปา หมู่ท่ี 1 บ้านหินกอง หมู่ท่ี 1 บ้านหินกอง  ขนาดกว้าง 4 เมตร หมู่ท่ี 1 2569

ยาว 120 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลูกรัง

ไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ีหรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

ไม่น้อยกว่า 480 ตารางเมตร

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3 บ้าน 264,000 ซอยโนนมะค่า กองช่าง 30 กันยายน

หมู่ท่ี 3 บ้านคลองไผ่ ซอยโนนมะค่า คลองไผ่ ซอยโนนมะค่า ขนาดกว้าง 4 เมตร หมู่ท่ี 3 2569

ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร  พร้อมลูกรัง

ไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ีหรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

ไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร

พ.ศ. 2569
โครงการ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว

ท่ี

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการคมนาคมขนส่ง
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แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6 บ้าน 130,700 ซอยหลังหมู่บ้าน กองช่าง 30 กันยายน

หมู่ท่ี 6 บ้านโนนสมบูรณ์ ซอยหลังหมู่บ้าน โนนสมบูรณ์ ซอยหลังหมู่บ้าน กว้าง 4 เมตร หมู่ท่ี 6 2569

ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลูกรัง

ไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ีหรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

ไม่น้อยกว่า 200 ตารางเมตร

ช่วงท่ี 2 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 225 เมตร

หนา 0.05 เมตร

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 7 บ้าน 316,000 ซอยสุขเจริญชัย กองช่าง 30 กันยายน

หมู่ท่ี 7 บ้านคลองลาภใกล้ คลองลาภใกล้  ซอยสุขเจริญชัย กว้าง 4 เมตร หมู่ท่ี 7 2569

ซอยสุขเจริญชัย ยาว 120 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลูกรัง

ไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ีหรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

ไม่น้อยกว่า 480 ตารางเมตร

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8 130,900 ซอยสามัคคี กองช่าง 30 กันยายน

หมู่ท่ี 8 บ้านคลองยางนอก  ซอยสามัคคี บ้านคลองยางนอก  ซอยสามัคคีรวมใจ รวมใจ 2569

รวมใจ หมู่ท่ี 8

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการคมนาคมขนส่ง

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569
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แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

7 โครงการติดต้ังเสียงไร้สายชุมชน หมู่ท่ี 2 ติดต้ังเคร่ืองกระจายเสียงไร้สายชุมชน หมู่ท่ี 2 312,900 บ้านโนนสง่า กองช่าง 30 กันยายน

บ้านโนนสง่า บ้านโนนสง่า ติดต้ังเคร่ืองกระจายเสียงและเสา หมู่ท่ี 2 2569

จ านวน 5 จุด

8 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยเสริมผิว 377,500 ซอยอุบลพัฒนา กองช่าง 30 กันยายน

โดยเสริมผิวแอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ท่ี 4 แอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ท่ี 4 บ้านไทรเด่ียว หมู่ท่ี 4 2569

บ้านไทรเด่ียว  ซอยอุบลพัฒนา ซอยอุบลพัฒนา กว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร

หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อย

กว่า 800 ตารางเมตร 

9 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยเสริมผิว 284,900 ซอยข้างวัด กองช่าง 30 กันยายน

โดยเสริมผิวแอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ท่ี 5 แอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ท่ี 5 บ้านคลองยาง คลองยาง 2569

บ้านคลองยาง ซอยข้างวัดคลองยาง ซอยข้างวัดคลองยาง  กว้าง 4 เมตร หมู่ท่ี 5

ยาว 143  เมตร  หนา 0.05 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 572 

ตารางเมตร พร้อมวางท่อระบายน้ าคอนกรีต

เสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง0.40x1.00

เมตร จ านวน 8 ท่อน

10 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ท่ี 3 ค่าปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ท่ี 3 บ้านคลองไผ่ 66,000 ซอยคลองขุด กองช่าง 30 กันยายน

บ้านคลองไผ่ ซอยคลองขุด ซอยคลองขุด กว้าง 4 เมตร ยาว 550 เมตร หมู่ท่ี 3 2569

3,438,900 1

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการคมนาคมขนส่ง

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

รวม

- 13-



แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานเคหะและชุมชน 
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา อุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา 196,100 บ้านโนนสมบูรณ์ กองช่าง 30 กันยายน

วัฒนานคร โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง อ าเภอวัฒนานคร โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง หมู่ท่ี 6 2569

สาธารณะ หมู่ท่ี 6 บ้านโนนสมบูรณ์ สาธารณะ หมู่ท่ี 6 บ้านโนนมบูรณ์

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา อุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา 250,500 บ้านคลองยางนอก กองช่าง 30 กันยายน

วัฒนานคร โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง อ าเภอวัฒนานคร โครงการการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 8 2569

สาธารณะ หมู่ท่ี 8 บ้านคลองยางนอก สาธารณะ หมู่ท่ี 8 บ้านคลองยางนอก

446,600    1รวม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการคมนาคมขนส่ง

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนสู่ชุมชนน่าอยู่

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

- 14-



แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานงบกลาง
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการ 4,648,800 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติ 2569

ครบถ้วน

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จ่ายเบ้ียยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการท่ีมีสิทธิตาม 1,368,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ท่ีได้แสดงความจ านงโดย 2569

การขอข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินเบ้ียความพิการไว้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ 18,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 2569

และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพหรือการถูก

ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแลไม่สามารถประกอบ

อาชีพเล้ียงตนเองได้ ผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับ

เบ้ียยังชีพคนละ 500 บาทต่อเดือน

6,034,800 - 1 - - - - - - - - - - - -

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

รวม

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569
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แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกัน จัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 มีนาคม

ภัยฝ่ายพลเรือน (วัน อปพร.) (วัน อปพร.) 2569

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. 30,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 2569

กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา จัดโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 30,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

สาธารณภัย สาธารณภัย 2569

4 โครงการฝึกอบรมทบทวนและเพ่ิมศักยภาพ กิจกรรมฝึกอบรมทบทวนและเพ่ิมศักยภาพ 250,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน นอกสถานท่ี 2569

5 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วย อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วย 65,000 อ าเภอคลองหาด ส านักปลัด 30 กันยายน

เหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน เหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน 2569

ท้องถ่ินระดับอ าเภอคลองหาด ท้องถ่ินระดับอ าเภอคลองหาด

385,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

     (1)  แผนงานการศึกษา
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 70,000 อบต.ไทรทอง กองการศึกษาฯ 31 มกราคม

พ.ศ.2569 2569

70,000 1 - - - - - - - - - - - -

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ

รวม

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

รวม

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

ท่ี

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน

ท่ี
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

- 16-



แบบ ผด.02

     (2)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กร จัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 24,600 อบต.เบญจขร กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

ปกครองส่วนท้องถ่ิน(ระดับอ าเภอและ (ระดับอ าเภอและส่วนราชการภายในอ าเภอ) 2569
ส่วนราชการภายในอ าเภอ)

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจ าปี 234,000 อบต.ไทรทอง กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

ประจ าปีภายในต าบลไทรทอง ภายในต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ 2569

พ.ศ.2569

3 โครงการสัปดาห์วันผู้สูงอายุ ใส่ใจคุณค่า จัดกิจกรรมสัปดาห์วันผู้สูงอายุ ใส่ใจคุณค่า 63,200 อบต.ไทรทอง กองการศึกษาฯ 30 เมษายน

พัฒนาผู้สูงอายุ พัฒนาผู้สูงอายุ 2569

4 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข เพ่ือการ จัดกิจกรรมวัด ประชา รัฐ สร้างสุข เพ่ือการพัฒนา 18,000 ต าบลไทรทอง กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

พัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 2569

5 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทาง จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทาง 50,000 ต าบลไทรทอง กองการศึกษาฯ 31 กรกฎาคม

พุทธศาสนา เน่ืองในวันเข้าพรรษา พุทธศาสนา เน่ืองในวันเข้าพรรษา ประจ าปีงบ 2569

ประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ หล่อเทียน ถวาย

เทียนพรรษาให้กับวัด/ส านักสงฆ์ ทุกแห่งใน

ต าบลไทรทอง

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 20,000 ต าบลไทรทอง กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

ในองค์กร (อบรมคุณธรรม จริยธรรมและ ในองค์กร (อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ 2569

กฎหมายเบ้ืองต้นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก กฎหมายเบ้ืองต้นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา

สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ

และพนักงานจ้าง) พนักงานจ้าง)

409,800 - 1 - - - - - - - - - - - -รวม

โครงการ
พ.ศ. 2569

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

ท่ี
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แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานการศึกษา
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แก่ 563,270 ศพด. 2 แห่ง กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินกอง และศูนย์พัฒนา ในต าบล 2569

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองโดยการ ไทรทอง

เบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้แก่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แห่ง ดังน้ี

1. ค่าอาหารกลางวัน

2. ค่าจัดการเรียนการสอน

3. ค่าหนังสือเรียน

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน

5.ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

2 อาหารเสริม(นม) จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็ก/เด็กนักเรียน 609,718 รร.บ้านหินกอง กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

ของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล รร.สามัคคีสกุลฯ 2569

ไทรทองและสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน ศพด. 2 แห่ง

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี

ต าบลไทรทอง ดังน้ี

1. โรงเรียนบ้านหินกอง

2. โรงเรียนสามัคคีสกุลอรุณวิทยา

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินกอง

4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ไทรทอง

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ฯลฯ

ท่ี

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

โครงการ
พ.ศ.2568

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ. 2569
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แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานการศึกษา
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

3 อาหารกลางวัน จ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวัน 761,200 โรงเรียน กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 บ้านหินกอง 2569

ของโรงเรียนบ้านหินกอง

4 อาหารกลางวัน จ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวัน 291,600 โรงเรียน กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 สามัคคีสกุล 2569

ของโรงเรียนสามัคคีสกุลอรุณวิทยา อรุณวิทยา

2,225,788 - 1 - - - - - - - - - - - -

       (2) แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อและ จัดกิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 15,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

โรคไม่ติดต่อ (โรคไข้เลือดออก) และโรคไม่ติดต่อ (โรคไข้เลือดออก) 2569

2 โครงการเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลด ด าเนินการโครงการเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก 20,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

ภาวะคลอดก่อนก าหนด เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด โดยจัดอบรม 2569

ให้ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

3 โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงทีมกู้ชีพ ด าเนินการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงทีมกู้ชีพ 20,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 2569

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ฯลฯ

พ.ศ. 2569

รวม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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แบบ ผด.02

     (2)  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรคติดต่อ ด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรค 25,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

โรคไม่ติดต่อและโรคอุบัติใหม่ ติดต่อโรคไม่ติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 2569

(โรคพิษสุขบ้า) (โรคพิษสุขบ้า)

5 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้าน 20,000 หมู่ท่ี 1 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 1 บ้านหินกอง หินกอง เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านหินกอง 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

6 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้าน 20,000 หมู่ท่ี 2 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 2 บ้านโนนสง่า โนนสง่า เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านโนนสง่า 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

7 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้าน 20,000 หมู่ท่ี 3 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 3 บ้านคลองไผ่ คลองไผ่ เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านคลองไผ่ 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

8 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้าน 20,000 หมู่ท่ี 4 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 4 บ้านไทรเด่ียว ไทรเด่ียวเพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านไทรเด่ียว 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

9 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5บ้านคลอง 20,000 หมู่ท่ี 5 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 5 บ้านคลองยาง ยาง   เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านคลองยาง 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

10 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านโนน 20,000 หมู่ท่ี 6 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 6 บ้านโนนสมบูรณ์ สมบูรณ์ เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านโนนสมบูรณ์ 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

พ.ศ. 2569

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ฯลฯ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

     (2)  แผนงานสาธารณสุข
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

11 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7บ้านคลอง 20,000 หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 7 บ้านคลองลาภใกล้ ลาภใกล้  เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านคลองลาภใกล้ 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

12 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านโนน 20,000 หมู่ท่ี 8 ส านักปลัด 30 กันยายน

หมู่ท่ี 8 บ้านคลองยางนอก สมบูรณ์ เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน บ้านคลองยางนอก 2569

สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพ้ืนท่ีชุมชน /หมู่บ้าน

240,000 1

     (3)  แผนงานสังคมสงเคราะห์
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ ด าเนินการโครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 10,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2569

ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

10,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

     (4)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านภัยยาเสพติด ด าเนินการโครงการเยาวชนต้นกล้าต้านภัยยา 20,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 มิถุนายน

เสพติด 2569

2 โครงการจิตอาสาพัฒนา ด าเนินการโครงการจิตอาสาพัฒนา 20,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

40,000 2569

รวม

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ฯลฯ

ท่ี โครงการ

รวม

พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569

รวม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ฯลฯ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569
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แบบ ผด.02

     (3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ ด าเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้ 40,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

ประชาชน (จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า บริการประชาชน (จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า 2569

แผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถ่ิน

พ.ศ.2571-2575) พ.ศ. 2571-2575)

2 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ด าเนินการโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 68,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

2569

108,000 1 - - - - - - - - - - - -

(1) แผนงานการเกษตร
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) ด าเนินการโครงการอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก 40,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

(อถล.) 2569

2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ด าเนินการโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 20,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

2569

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมา ด าเนินการกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง 10,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

จากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า มาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 2569

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม กรมสมเด็จระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

บรมราชกุมารี สนองพระราชด าริ โดย บรมราชกุมารี 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง

รวม

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

พ.ศ. 2569
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ

พ.ศ.2568

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมอาชีพในชุมชน

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569
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แบบ ผด.02

(1) แผนงานการเกษตร
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการอุดหนุนการจัดงานชมพู่หวาน อุดหนุนการจัดงานชมพู่หวานและของดีคลองหาด 100,000 อ าเภอคลองหาด กองการศึกษาฯ 31 มีนาคม

และของดีคลองหาด 2569

170,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

     (1)  แผนงานเคหะและชุมชน
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้ จัดอบรมโครงการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้ 40,000 ต าบลไทรทอง ส านักปลัด 30 กันยายน

ประชาชนในท้องถ่ินผ่านการเพ่ิมมูลค่า ประชาชนในท้องถ่ินผ่านการเพ่ิมมูลค่าจากขยะ 2569

จากขยะ(Upcycling waste to wealth)

40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการอุดหนุนจัดงานรัฐพิธีอ าเภอ อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอคลองหาด 30,000 อ าเภอคลองหาด กองการศึกษาฯ 30 กันยายน

คลองหาด ตามโครงการอุดหนุนงานรัฐพิธี 2569

30,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

พ.ศ. 2569

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชนและบูรณาการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

รวม

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและส่วนราชการ/หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน

รวม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
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แบบ ผด.02

     (1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์ 275,000 อบต.ไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้น าชุมชน การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ผู้น าชุมชนต าบล และนอกพ้ืนท่ี 2569

ต าบลไทรทอง ไทรทอง โดยการอบรม ณ องค์การบริหารส่วน

ต าบลไทรทอง และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

2 โครงการอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงาน จัดกิจกรรมอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงาน 20,000 อบต.ไทรทอง ส านักปลัด 31 สิงหาคม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 2569

ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วน ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วน

ต าบลข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง ต าบลข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง

295,000 - 1 - - - - - - - - - - - -รวม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาและบุคลากรท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดจากโครงการ
พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569

- 24-




