
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 



การด าเนนิการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************* 
   
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่การวางแผนอัตราก าลังคน การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย การสรรหาคน ,การพัฒนาบุคลากร, 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละตามแบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอคลองหาด  จังหวดัสระแก้ว 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 ในสังกัด อบต.ไทรทอง 
(จัดฝึกอบรมเอง) 

- - - 

2. โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ(จัดฝึกอบรมเอง) 

14,526 14,436 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 

3. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

250,000 198,700 วันที่ 9- 11 ธันวาคม 2565 

4. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ - - - 
5. โครงการประชุมประจ าเดือน
บุคลากรพนักงาน อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. โครงการฝึกอบรมวัฒนธรรม
ภาษาต่างประเทศและภาษาของ
ประเทศอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร 

- - - 

7. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- - - 



 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 รุ่นที่ 1 

250,000  วันที่ 13 -16 กุมภาพันธ์ 2566 

2.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตามระเบียบ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ฯลฯ 

250,000  วันที่ 19 -22 มกราคม 2566 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่ภาษีและเทียนทรัพย์สิน 250,000  25-28 ธันวาคม 2565 
4.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

250,000  วันที่ 18 -20 พฤศจิกายน 2565          

5.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 7 250,000  วันที่ 17 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2565   
6.หลักสูตร การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

250,000  วันที่ 9-11 ธันวาคม 2565 

7.ฝึกอบรมไทยอาสาป้องกันชาติหลักสูตร ทสปช. หลัก รุ่นที่ สก.2/2566 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
8.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. ประจ าปี 2566  รุ่นที่ 2 

  วันที่ 7 พ.ค. 2566 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม (คน) 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 รุ่นที่ 1 

2 

2.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตามระเบียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ฯลฯ 

2 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่ภาษีและเทียนทรัพย์สิน 1 
4.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

5.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 7 1 
6.หลักสูตร การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

41 

7.ฝึกอบรมไทยอาสาป้องกันชาติหลักสูตร ทสปช. หลัก รุ่นที่ สก.2/2566 1 
8.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. ประจ าปี 2566  รุ่นที่ 2 1 



 
 
 

  
4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติไม่ครบตามแผนอัตราก าลัง 
2. การด าเนินโครงการกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรมีน้อย 

 

6.ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรสรรหาบุคลากรให้ครบตามต าแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. เพ่ิมโครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความสัมพันธ์บุคลากรภายในองค์กร 
 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 

อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 1 

พนักงานจ้าง 10 
รวม 17 





 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 


