
 

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 

ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   

อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 



         แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรียน  นายอ าเภอคลองหาด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่          
๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖3  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้  ทันเวลาและโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแล
ของนายอ าเภอคลองหาด 
          ๑.ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 ส านักงานปลัดฯ 
 (๑) การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบการค้นหาเอกสาร  ท าได้ยากและล่าช้า 
 (๒) บุคลากรขาดความรู้ขาดความสามารถในการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกวิธี 

(๓) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดประชาคมแผนพัฒนา เช่น ผู้น า ผู้แทนชุมชนและสมาชิกสภาอบต.      
ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องแผนพัฒนา 
(๔) มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการอ่ืนๆ 

 (๕) ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติตรงตามต าแหน่ง 
 (๖) ผู้รับเบี้ยยังชีพสับสนการน าสมุดบัญชีมาเบิกเงินเพราะมีสมุดบัญชีหลายเล่ม 
 (๗) ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคติดต่ออุบัติใหม่    
 กองคลัง 

(๘) เจ้าหน้าที่ไม่น าเงินสดเข้าตู้นิรภัย 
(๙) พัสดุช ารุดเสียหาย 
(๑๐) จัดเก็บรายได้ไม่ตรงตามเป้าหมาย 
กองช่าง 
(๑๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชนซึ่งมีอัตราการย้ายตัวกลับถิ่นฐานที่เพ่ิมข้ึน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑๒)  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ  
 

 
.../๒.การปรับปรุง 
 



 
-๒- 

๒.การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ส านักงานปลัดฯ 

  (๑) จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ  ท าลายเอกสารที่หมดอายุและไม่จ าเป็น 
  (๒) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารภัยที่จะเกิดขึ้นให้ประชาชนรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 (๓) จัดท าโครงการประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนและก าชับให้
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาอบต.ชี้แจงให้ประชาชนในหมู่บ้านด าเนินการจัดท าประชุมอย่างจริงจัง 
(๔) ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลให้มีการวางแผนการจัดท างบประมาณให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่าย

ตลอดปีงบประมาณและสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
  (๕) จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาให้ทันตามกฎระเบียบและหนังสือสั่งการ 
  (๖) เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลต้องพิมพ์รายการจ่ายเงินให้ผู้ใหญ่บ้านแจ้งผู้รับเบี้ยยังชีพทุกเดือน 
  (๗) รณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 
  (๘) จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
  (๙) จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ที่ค้างช าระภาษี เพ่ือเร่งรัดการจัดเก็บภาษีท่ีค้างครบถ้วน 

 (๑๐) ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การฝากเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเคร่งครัด 
(๑๑) ก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดโดยการตรวจสอบของผู้บริหารท้องถิ่น 
กองช่าง 
(๑๒) ประชุมเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการก าหนดราคากลางเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในการก าหนด

ราคากลางภายในหน่วยงาน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (๑๓) สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมหรือแทนต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง 
 
                                    ลายมือชื่อ.................................................... 

( นางบุญถม  ยางสา ) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

วันที่  1  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๖ 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
 

 ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองได้ประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงานวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงิน
ที่เชื่อถือได้ทันเวลาและโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน  
  

 จากผลการสอบทานดังกล่าว   ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลไทรทองมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 

ลายมือชื่อ....................................................................  
( นางสาวศุภานันท์  ผลศิริ ) 

ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าที่ 
เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน 

วันที่  1   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 

ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
(ระดับหน่วยงานย่อย) 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 

 



 
 
 
 


