
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31มีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 1.งานจัดเก็บรายได้ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การนํารายได้ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวไม่รีบนําส่งเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่ที่รับชําระภาษีไม่นําเงินส่งหรือออกใบเสร็จทันที 

นําเงินรายได้ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว นําส่งเงินล่าช้า ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลอย่างใกล้ชิดรายงานรายรับเป็น
ประจําทุกวัน 
2.สร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ 
3.สรรหาบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงตามตําแหน่ง 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้อํานวยการกองคลังกํากับดูแลอย่างใกล้ชิดในการรับส่ง
เงิน  
2. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่เป็นประจํา
ต่อเนื่อง 
3.แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ดําเนินการสรรหาบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรงตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชรินทร์ทิพย์  อิ้วจันทึก 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



-2- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 2.งานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างรายเดียว หรือจํานวน

น้อยราย 
2.มีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง พรรคพวก ญาติพ่ีน้อง 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.กําชับกํากับดูแลไม่ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
อํานาจในการจัดซื้อจัดจ้าง เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตัว ส่วน
ต่างที่จะได้จากการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.กํากับดูแลให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายอย่างใกล้ชิด 
3.สรรหาผู้รับจ้าง ผู้ขายซึ่งมีอาชีพโดยตรง เพ่ือให้ได้สินค้า
บริการที่มีคณุภาพ ปริมาณงานเป็นไปตามรูปแบบรายการ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ในการไม่เห็นแก่
ส่วนต่าง ประโยชน์ส่วนตน ไม่เอ้ือผลประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง 
2. กํากับดูแลอย่างใกล้ชิดในกระบวนการสรรหาผู้รับจ้าง 
ผู้ขาย 
3.กํากับดูแลให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชรินทร์ทิพย์ อ้ิวจันทึก 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 3.งานตรวจรับโครงการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การตรวจรับงานโครงการก่อสร้างไม่เป็นไปตามรูปแบบ

รายการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้ควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ปฏิบัติงาน

เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย เห็นแก่ส่วนต่างจากผู้รับจ้าง ทํา
ให้ตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.สร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน ส่วน
ต่างที่จะได้รับจากผู้รับจ้าง ให้เห็นแก่ผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสําคัญ 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ 
ชิดและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ 
3.กํากับดูแลผลการตรวจรับงานโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชรินทร์ทิพย์  อิ้วจันทึก 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 7 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการนําทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่นําทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

2.การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ไม่มีการขออนุญาตที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.สร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน  
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการขออนุญาตนําทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดําเนินการแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่ 
3.กํากับดูแลการขออนุญาตนําทรัพย์สินทางราชการไปใช้ให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชรินทร์ทิพย์  อิ้วจันทึก 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 7 เมษายน 2566 

 


