
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง   ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  

องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2563  ครั้งที่  2 
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ . 2 5 6 2  
โดย ข้อ 6 วรรคสองก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละ
คนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศ
อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ อาศัยอ านาจ
ตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  วรรคแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 จึงประกาศฐานในการค านวณและ
ร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ เ รี ยกว่ า  ประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบล ไทรทอง  เรื่ อง   ค่ ากลาง  
ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2563  ครั้งที่ 1  ครึ่งปีแรก 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ณ 
1 ตุลาคม 2563 

3. ก าหนดค่ากลาง  ฐานในการค านวณ และร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ดังนี้ 

3.1 ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หารด้วย
สอง เพ่ือให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ  

3.2 ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งเป็น  

3.2.1 ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

3.2.2 ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
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3.2.3  ฐานในการค านวณ จากตารางบัญชีขั้นต่ าขั้นสูงของ ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพ่ือใช้เป็นฐานในการค านวณเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ดังนี้ 

 
อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840-76,660 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-53,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 
16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 
15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 
15,050-19,900 ล่าง 17,480 

 

4. ร้อยละของฐานในการค านวณเลื่ อนเงิน เดือนพนักงานครู  องค์การบริหารส่ วนต าบล 
ไทรทอง  ณ  1 ตุลาคม  2563  ดังนี้ 

คะแนน ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 
90 ขึ้นไป ดีเด่น 2.96 – 3.00 

80-89.99 ดีมาก 2.91 – 2.95 
70-79.99 ดี 2.86 – 2.90 
60-69.99 พอใช้ 2.81 – 2.85 
60 ลงมา ปรับปรุง 2.76 – 2.80 

 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1    เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 
          (นางบุญถม  ยางสา) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
 
 
 
 
 
 
 

-3- 


