
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 

กิจกรรมความ
เสี่ยงตามการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจ าปี 

2566 

งาน/ด้าน 
ความเสี่ยง 

กิจกรรมความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การใช้ดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจใน
การอนุญาต 
อนุมัติ ต่างๆ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

การขออนุญาต/
อนุมัติ สายตรง
ผู้บริหารสูงสุด 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ผู้น า 
ประชาชน อาศัยความสนิท
ส่วนตัวความเป็นญาติพีน่้อง
พวกพ้องกับผู้บริหารขอ
อนุมัติ อนุญาตส่วนตัวโดย
ไม่ผา่นสายการล าดับบังคับ
บัญชา 

เสรมิสร้าง
ประมวล
จริยธรรม
ผู้บริหาร 
พนักงาน 
ผู้น า ชุมชน 
สมาชิกสภา 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 

2. ความผดิพลาด
ในการปฏบิตัิงาน 
เนื่องจากขาดรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย
ทีน่ าไปใช้ในการ
ปฏบิตัิงาน การ
ตีความกฎหมายที่
ต่างกนั 

งาน
กฎหมาย
และคด ี

การตีความ
กฎหมายที่
แตกต่างกันไป
ท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตาม
กฏหมายที่
ถูกต้อง 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ
ตีความกฏหมายแตกต่างกัน
ไปอาจท าให้เกิดการท างาน
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

สง่พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
การตีความ
ของ
กฎหมาย
เพื่อให้
เป็นไปตาม
แนวทางที่
ถูกต้อง 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 

 

 



กิจกรรมความ
เสี่ยงตามการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจ าปี 

2566 

งาน/ด้าน 
ความเสี่ยง 

กิจกรรมความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การทจุริตใน
การเบิกจ่ายต่างๆ 

งานการเงิน
และบัญช ี

- การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 
- การเบิกจ่ายไป
ก่อนท้ังที่
เอกสาร
ประกอบฎีกาไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 

-ขาดบุคลากรด้านการเงิน
และบัญชี ไม่มผีู้รับผิดชอบ
ที่เป็นข้าราชการตรงตาม
ต าแหน่ง เป็นการรักษาการ
และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเป็นผู้รบัผิดชอบ
จัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
- ภารกิจงานการเงินและ
บัญชีมีปริมาณมาก
ผู้ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อยผู้
ตรวจสอบตรวจทานไม่ตรง
ตามต าแหน่งอาจเกิดความ
ผิดพลาดการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบ
กฏหมาย 

-สรรหา
บุคลากรให้
ครบตาม
ต าแหน่งท่ี
ว่าง  
-กระจาย
ความ
รับผิดชอบ
ให้แก่ผู้อื่น
ไม่ควรเป็น
คนๆเดยีว
รับผิดชอบ
หลายอย่าง 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

4.วางแผนการ
พัฒนาไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ปัญหาและความ
ต้องการของ
ประชาชน 

งาน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การเสนอ
โครงการเป็นไป
เพื่อ
ผลประโยชน์
ส่วนตนไม่
สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับ
ประชาชนได้
อย่างแท้จริง 

-การเสนอโครงการเพื่อ
บรรจุในแผนพัฒนาต าบล
เป็นโครงการเดมิๆซ้ าที่ท า
แล้วท าอีกโดยไม่เกดิ
ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ด าเนินการไปแล้วก็
ด าเนินการอีก 
-เกิดการใช้จ่ายงบประมาณ
ซ้ าซ้อน 

สร้าง
จิตส านึก
ให้กับ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชน 
พนักงาน ไม่
เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนตน 
ส่วนต่าง 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง 



กิจกรรมความ
เสี่ยงตามการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจ าปี 

2566 

งาน/ด้าน 
ความเสี่ยง 

กิจกรรมความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.การจัดซ้ือจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์พวก
พ้องระบบ
อุปถัมภ ์

งานพัสดุ
จัดซ้ือจัด
จ้าง 

การจัดซื้อจดั
จ้างมคีู่สัญญา
รายเดียว กลุ่ม
เดียว 

เกิดระบบอุปถัมภ์ การ
จัดซื้อจัดจ้างเอื้อ
ผลประโยชน์แก่ผู้รับจา้ง
เพียงรายเดียว หรือกลุ่ม
เดียว 

สรรหาผู้
รับจ้าง 
ผู้ขายท่ีมี
อาชีพ
โดยตรงและ
มีสินค้า/การ
บริการ ที่มี
ราคาและ
คุณภาพทีด่ ี

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

งานพัสดุ
กองคลัง 

6.การน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

งานพัสดุ
และ
ทรัพย์สิน 

การยืม การน า
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ส่วนตัวโดยไม่
มีการขอ
อนุญาตที่
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี บุคลากร น า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
หรือเอื้อพวกพ้องให้น า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้โดยไม่มีการขออนุญาต
ที่ถูกต้อง 

-ก ากับดูแล
การขอ
อนุญาตการ
ยืมทรัพย์สิน
ราชการไป
ใช้อย่าง
ใกล้ชิด 
-มีการเขียน
ขออนุญาต
และผูม้ี
อ านาจ
อนุญาตก่อน
น าทรัพย์สิน
ทางราชการ
ไปใช้ทุกครั้ง 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง 

 



กิจกรรมความ
เสี่ยงตามการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจ าปี 

2566 

งาน/ด้าน 
ความเสี่ยง 

กิจกรรมความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

7.การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

เกิดการละเว้น
การปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 

ข้าราชการการเมือง 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

สร้าง
จิตส านึก
การเป็น
ข้าราชการที่
ด ี
ก าหนด
นโยบาย
มาตรการ
การเป็น
ข้าราชการที่
ดี การ
ต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 
 

8.  โครงการ
ก่อสร้างพื้นฐาน
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไม่เป็นไป
ตามแผน 

งาน
นโยบาย
และแผน 

การน าโครงการ
ไปด าเนินการไม่
เรียงล าดับตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

การน าโครงการพัฒนา
ก่อสร้างพื้นฐานของหมู่บ้าน
ไม่เรียงล าดับตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไป
ตามนโยบายผู้น าชุมชน ท่ี
เสนอโครงการพัฒนาตาม
นโยบายของตนไม่น า
โครงการเดิมที่มีอยู่ในแผน
ไปด าเนินการ 

สร้าง
จิตส านึก
ผู้น าชุมชน
ไม่เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนตนให้
เห็นแก่
ส่วนรวมน า
โครงการ
ด าเนินการ
ตามล าดับ 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 
 
 



กิจกรรมความ
เสี่ยงตามการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจ าปี 

2566 

งาน/ด้าน 
ความเสี่ยง 

กิจกรรมความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 การเงินการคลัง
เกิดการทุจริต 

งานการเงิน
และบัญช ี

เกิดการทุจริต
เบิกจ่ายเงิน 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบการ
เบิกจ่ายเป็นคนๆเดียวกันมี
รหัสในการเบิกจ่ายเพียงผู้
เดียวท าการเบิกจ่ายเงินเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

ผู้มีอ านาจ
เบิกจ่ายไม่
ควรให้รหสั
การเบิกจ่าย
ของตนกับ
เจ้าหน้าท่ี
คนใดคน
หนึ่งควร
เป็นผู้ใช้รหสั
ในการ
เบิกจ่ายด้วย
ตนเอง 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

กองคลัง 
 

10.  เกิดสาธารณ
ภัยในพื้นที ่

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

การช่วยเหลือ
ภัยในพื้นที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 

เกิดเหตุการณ์สาธารณภัย
ในพื้นที่การช่วยเหลือต้อง
เป็นไปด้วยความเร่งด่วนทัน
ต่อความเดือดร้อน การ
ช่วยเหลืออาจไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ เพียงเพราะ
ต้องการช่วยเหลือ
ประชาชนให้ทันท่วงทีทัน
ตามความเดือดร้อน 

สรรหา
บุคลากร
รับผดิชอบ
งานป้องกันฯ
ให้ตรงตาม
ต าแหน่งเพื่อ
การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
ตามระเบียบ
กฎหมายมี
ผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 

 /    /  จ านวน
เรื่องที่
ร้องเรียน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 
 
 

 


